
Utvr|ivawe osnovice dodatnog doprinosa za sta` osigurawa
koji se zaposlenom ra~una sa uve}anim trajawem

(Mi{qewe Ministarstva finansija, br. 113-00-30/2010-04 od

21.1.2011. god.)

Odredbom ~lana 105. stav 3. Zakona o radu („Sl. glasnik
RS“, br. 24/05, 61/05 i 54/09) propisano je da se zarada sastoji od
zarade za obavqeni rad i vreme provedeno na radu, zarade po
osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca
(nagrade, bonusi i sl) i drugih primawa po osnovu radnog odnosa,
u skladu sa op{tim aktom i ugovorom o radu. Pod zaradom u
smislu stava 1. ovog ~lana smatraju se sva primawa iz radnog
odnosa, osim naknada tro{kova zaposlenog u vezi sa radom iz
~lana 118. ta~. 1)–4) i drugih primawa iz ~lana 119. i ~lana 120.
ta~ka 1) tog zakona.

Odredbom ~lana 10. stav 1. Zakona o doprinosima za
obavezno socijalno osigurawe („Sl. glasnik RS“, br. 84/04, 61/05,
62/06 i 5/09) propisano je da je poslodavac obveznik dodatnog
doprinosa za penzijsko i invalidsko osigurawe za sta`
osigurawa koji se zaposlenom ra~una sa uve}anim trajawem, u
skladu sa zakonom.

Osnovica doprinosa za zaposlene i za poslodavce,
saglasno odredbi ~lana 13. stav 1. Zakona o doprinosima za
obavezno socijalno osigurawe, je zarada, odnosno plata i naknada
zarade, odnosno plate u skladu sa zakonom koji ure|uje radne
odnose, op{tim aktom i ugovorom o radu, odnosno re{ewem
nadle`nog organa.

Osnovica doprinosa iz ~lana 13. st. 1. do 4. Zakona o
doprinosima za obavezno socijalno osigurawe, je i osnovica
dodatnog doprinosa za poslodavca, koji pla}a (doprinos) za sta`
osigurawa koji se zaposlenom ra~una sa uve}anim trajawem u
skladu sa zakonom (stav 5. ~lana 13. Zakona o doprinosima za
obavezno socijalno osigurawe).

Saglasno navedenim zakonskim odredbama, osnovicu
dodatnog doprinosa za sta` osigurawa koji se zaposlenom ra~una
sa uve}anim trajawem, predstavqa zarada, odnosno plata i naknada
zarade, odnosno plate, pod kojom se smatraju sva primawa
zaposlenog iz radnog odnosa u skladu sa zakonom koji ure|uje radne
odnose (ukqu~uju}i u ta primawa, u konkretnom slu~aju, i regres
za kori{}ewe godi{weg odmora), op{tim aktom i ugovorom o
radu, odnosno re{ewem nadle`nog organa.


